Borrel en stappenplan Carriere 2023

Vraag 1: Waar ontvang je feedback op,

in welke fase ligt jouw behoefte? Turf hiernaast:

Professionals Business
accelerating sustainability accelerating sustainability

Mateh

Hos zoeg e dak
organisaties jou zien,
jou kennen én jou als
potentidle collega zien?

Heb ji bij die organisaties Diae aan Empleyee Bauw de juicte functeprafielen
it boe be voegen, en 2o ja, Branding én onbwikkal organisear aen Employes
wat en hae precies? een funbassadors Jouwrmey em de juste
| propramima, professianals aan ke trokken,
/
i

‘welke arganisatios warken
aan dezeimpact? Wat vind T 1 Leer van andere organisalies. Hoe
Jewan hun plan en aanpak? richien £l) hun HR in? Wizt zijn

J pewanste compatenties, hewding?
‘four Future Talant o Wal werkl? Leer ook van de
Proof Career _ Management {3 Employremarkt: welke professionals

zijn er?

I % ‘ Op basis van duurzame doelen
‘wick wie je bent an / ‘ Broeh ‘ ¥ie® o en pekozen strategie: Wat iz de

wilk .?ijn enwak jewill -—— idenbteit van de organisatie?
bereiken man Imgact, Wal is de gewenste cultuur?

Groei als professional: Inwesteer in werknemers domy. Talent

waord beter in je vak Deweloprment. Middelen hiervear:
Persconlijke effactiitest, Intervisie,
Suskainable MBA in One Day.

Groei

Kies

Onderzoek

Pitch

Netwerk
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Vraag 2: Waar kan je morgen mee beginnen?

Vraag 3: Waar kan je binnen 4 weken mee beginnen?

Vraag 4: Waar kan je over 4 maanden mee beginnen?

Vraag 5: Waar kan Sustainable Talent je bij helpen om je

wensen te realiseren?




